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1. INNGANGUR

Anaegt og heeft starfsfélk skiptir skdpum fyrir arangur hverrar stofnunar og fyrirtaekis. Medal
pess sem studlar ad pvi ad peir eiginleikar starfsfélksins fai notid sin til fulls i 6llum hépnum er
ad jafnrétti og jafnraedi riki innan vinnustadarins, ad unnid sé gegn hvers kyns einelti og ad
folk eigi pess kost eftir fongum ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif.

Pessi markmid eru megininntakid i jafnréttislogunum, sem svo eru gjarnan nefnd, og voru
endurskodud & sidastlionu ari. bar er medal annars kvedid a um ad fyrirtaeki og stofnanir par
sem starfa fleiri en 25 manns beri ad “setja sér jafnréttisasetlun eda sampeetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.” ' Sveedisskrifstofa malefna fatladra & Reykjanesi
(SMFR) gerir raunar hvort tveggja pvi sérstakur kafli um jafnréttismal er i starfsmannastefnu
stofnunarinnar og hér & eftir fer jafnréttisdeetlun sem unnid verdur eftir neestu misseri. bPad er
pé ekki vegna laganna bokstafs sem radist hefur verid i ad mota stefnu og gera aeetlun a
pessu svidi heldur vegna pess ad stjornendur SMFR eru sannfeerdir um ad betri arangur verdi
af starfseminni ef alls jafnréttis er geett og starfsumhverfi er hagfellt. Af pvi leidi starfsanaegja
sem leysi Ur leedingi feerni og skdpunarmétt.

2. JAFNRETTISSTEFNA — JAFNRETTISAZATLUN

Eitt er jafnréttisstefna sem lysir almennum markmidum um jafnrétti og jafnreedi a vinnustag;
annad er jafnréttisasetlun sem felur i sér lysingu a adgeroum sem &etlad er ad koma a
jafnveegi ef a einhvern hatt hallar a annad kynid. Eigi slik asetlun ad vera raunhaef og meira en
ordin tom purfa ad liggja fyrir gléggar upplysingar um stédu kynjanna innan stofnunar, p.e.a.s.
hvort & einhvern er hallad. Pad er forsenda pess ad unnt sé ad lysa hverju purfi ad breyta,
leidum til pess, hvenger adgerdir eigi ad fara fram og hver beri abyrgd & verkinu.

Jafnréttisasetlun SMFR byggir & jafnréttisstefnu stofnunarinnar. ba stefnu er sem fyrr segir ad
finna i starfsmannastefnunni og var sa kafli sidast sampykktur a fundi Geedarads SMFR 6.
febraar 2009. Hann fer hér a eftir:

Jafnreedis og jafnréttis skal geett i allri starfsemi stofnunarinnar og jafnréttisaaetiun
hennar fylgt. | pvi felst ad 6heimilt er ad mismuna starfsfolki, til deemis eftir aldri,
kynferdi, kynpaetti, kynhneigd, fotlun, pjéderni, triar- eda stjornmélaskodunum. Unnid
skal ad pvi

e aod tryggja ad kynin njéti sbmu kjara fyrir sambeerileg storf, hafi somu moguleika til
starfspréunar og jafnan rétt til si- og endurmenntunar,

e ao studla ad jofnun kynjahlutfalla i stérfum innan stofnunarinnar; ef tveir eda fleiri
umseekjendur um starf eru jafn heefir sé radinn starfsmadur af pvi kyni sem er i
minnihluta innan starfssvidsins,

e ad sérhver starfsmadur sé metinn eftir eigin verdleikum og fai somu teekifeeri,

! Log nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 18. gr.
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e agd jafnréttisdeetlun SMFR verdi uppfeerd a arinu 2009 og sidan reglulega & ad
minnsta kosti tveggja ara fresti.

3. JAFNRETTISAZATLUN SMFR 2009 - 2011

Markmio 1

Leidir

Timamork

Abyrgd

SMFR verdi vottad af
faggiltum adila m.t.t.

Aflad verdi vottunar
hja par til baerum og

Ly Sott verdi um pa
pegar er vottunar-

Framkveemdastjori
0g svidsstjori

launajafnréttis, sem og vidurkenndum adila. kerfi hefur verid starfsmannasvios.
jafnréttis kynjanna vid 1 tekid f notkun

radningar og upp- (stefnt er ad pvi 1.

sagnir. g = januar 2010).

Markmid 2 Leidir Timamork Abyrgd
Hlutfall karla medal | @) Tiltekid verdi i Markmioi verdi Svidsstjori starfs-
starfsfélks verdi aukid auglysingum ad storf nao fyrir 1. jali mannasvios.
ar 25% i 33%. heefi ekki sidur 2011.

™| korlum en konum.  [*]
b) Ef karl og kona

! teljast jafnheef til >
starfs verdi karl ad
jafnadi raginn.

Markmid 3 Leidir Timamork Abyrgd
Kynjahlutfall medal Markmidid verdi haft || Markmidi verdi Svidsstjori starfs-
starfsfélks starfs- til hlidsjonar vid ny- nao fyrir arslok mannasvias i
stddva verdi jafnad til radningar og 6skir 2011. samvinnu vid for-
méts vid kynjahlutfall  [®| starfsfélks um flutn- stédumenn starfs-
pjonustupega. Fravik ing milli starfsstédva. stbdva.
verdi innan vid 30%, > g
p6é med undantekning-
um ef vid a.

Markmid 4 Leidir Timamork Abyrgd
Fjallad veroi med Skipadur verdi um- Umbotahopurinn - [ Geedarad skipi i
skipulegum haetti um botahépur i pessu skili af sér fyrir 1. hopinn og fylgi
allar hlidar jafnréttis- skyni sem leggi fram febraar 2010. tillégum hans eftir.
mala i starfsemi ™| nidurstodur um hvad
SMFR, m.a. med hlio- betur megi fara og
sjon af markmidum = tillogur par ad =
jafnréttislaga. [Gtandi.




smfr

@ B SewSanirifiiols milna {atisba i Brijaned @
Jafnréttisdaetiun

Markmid 5 Leidir Timamork Abyrgd
Fylgt verdi peim mark- || Fylgt verdi eftir N Arin sem jafnréttis- Ly Geedarad og for-
midum og adferoum freedslu- og vitundar- aeetlunin tekur til, madur eineltis-
um varnir og viobrégo ataki & starfsstodv- p.e. 2009-2011. teymis.
vid einelti, p.m.t. kyn-  [®| um med pvi efni sem >
ferdislegri areitni, sem samid hefur verid.
métadar hafa verid i = Eineltisteymi starfi > g
samvinnu vid SSR. afram og samrad

verdi vid SSR.

Markmid 6 Leidir Timamork Abyrgd
Starfsmadur SMFR sé || Tengilidurinn bendia || Arin sem jafnréttis- Lp| Geedarad.
medfram 6drum pad sem betur ma aeetlunin tekur til,
storfum tengilidur um fara, taki vio abend- p.e. 2009-2011.
jafnréttismal gagnvart  [® ingum og afli og g i
starfsfdlki og stjérn- komi a framfeeri efni
endum stofnunarinnar = um jafnréttismal > >
og yfirstjorn jafnréttis- annars stadar fra.
mala i landinu.

Markmid 7 Leidir Timamork Abyrgd
Pessi jafnréttisazetlun || Geedarad taki azetl- || Endurskodun/upp- |,{ Gaedarad.
verdi endurskodud og unina til gagnrynnar feersla fari fram
uppfeerd eftir porfum. athugunar, m.a. med eigi sidar en 1.

™| hligsjon af nidur- ™ mai 2010. g
stédum umbdtahdps
| um jafnréttismal. = >

4. FORSENDUR JAFNRETTISAZTLUNAR SMFR 2009-2011

4.1 Kynbundinn launamunur

Sem fyrr segir purfa ad liggja fyrir upplysingar um stddu kynjanna innan stofnunar til pess ad
raunheef jafnréttisdeetlun geti ordid ad veruleika. Pekkt er ad jafnt i opinberum stofnunum sem
fyrirteekjum & almennum vinnumarkadi er almennt meiri eda minni vidvarandi launamunur sem
ekki verdur skyrdur med 6dru en kynferdi. | kénnun SFR 2008 kom fram ad outskyrdur
kynbundinn launamunur nam 17-18%, midad vid grunnlaun, og atti pad medal annars vid um
pann hép sem i kénnuninni er nefndur “studningsfulltraar”.? bar sem i pessum mun liggur
helsta misrétti kynjanna & vinnumarkadi la beint vid ad kanna hvernig peim malum er hattad

hja SMFR.

Farid var yfir upplysingar um launaflokkarédun starfsmanna i febrdar 2009 i peim fag- og
starfsh6pum sem vinna innan stofnunarinnar og kynin borin saman. bad var gert med pvi ad

2 Launakénnun SFR. Februar-mars 2008, bls. 66. Sja:
http://www.sfr.is/files/Launakonnun_lokautgafa 110908 765931423.pdf.
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reikna medallaunaflokk hvors kyns og pegar porf krafdi (starfsfolk, t.d. deildarstjorar, i 6likum
stéttarféldgum) med pvi ad reikna medaltal launa beggja kynja i flokki peirra er i hlut attu. Med
pessu méti ma sja grunnlaun starfsfélks en ekki heildarlaun pvi sumir taka fleiri aukavaktir eda
vinna med 68rum haetti en adrir, en ekki verdur betur séd en ad sjalf launaflokkarédunin sé
raunheef leid til pess ad bera stédu kynjanna saman ad pessu leyti. Nidurstdour voru sem hér
segir:

Studningsfulltraar:

Kynjamunur i heildarhépnum (konur: 343, karlar: 97):  0.56% korlum i vil.
Kynjamunur, 50-100% starf (konur: 150, karlar: 70): 1.18% konum i vil.
Kynjamunur, 70-100% starf (konur: 107, karlar: 52): 0.08% konum i vil.

Félagslioar:
Kynjamunur (konur: 24, karlar: 5): 2.22% kérlum i vil.®

broskapjalfar:
Adeins einn karl er i peim hépi og er launar6dun hans st sama og medalrédun kvennanna
(16).

Deildarstjérar og yfirproskapjélfar:
Kynjamunur (konur: 18, karlar: 6): 0.98% korlum i vil.

Forstédumenn og forstoduproskapjalfar:
Kynjamunur (konur: 29, karlar: 6): 0.31% korlum i vil.

i 6drum hépum voru svo fair (og jafnvel engir karlar) ad ekki voru forsendur til pess ad reikna
mun a launum kynjanna en enga meinbugi var par ad sja i pessum efnum.

Pessar nidurstédur syna ad kynbundinn launamun er i raun ekki ad finna hja SMFR. pad kom
raunar ekki & évart en rétt potti engu ad sidur ad sannreyna stéduna. Fyrri launakbnnun sem
gerd var sidla ars 2006 ber ad sama brunni; nidurstddur hennar eru ndnast paer sému og
peirrar sem hér hefur verid gerd grein fyrir hvad grunnlaun vardar. Pa voru hins vegar, auk
grunnlauna, teknar saman upplysingar um heildarlaun, p.e. med yfirvinnu og vaktaalagi.
Heildarlaun karla voru pa ivid heerri en kvenna og helgast pad af hlutdeild vaktaalags, p.e. ad
hlutfallslega fleiri karlar en konur medal almennra starfsmanna gengu vaktir eda toku
aukavaktir.

Af pvi sem ad framan greinir virdist ekki tilefni til ad gera sérstakar radstafanir eda aaetlanir
sem lGta ad kynbundnum launamun.

4.2 Vottun launajafnréttis

Hugmyndir um svonefnda launavottun komu m.a. fram i nefnd sem félags- og
tryggingamalaradherra skipadi um jafnlaunastefnu & almennum vinnumarkadi og skiladi aliti
sidla ars 2008. bar er pessari leid lyst pannig:

3 Lita ber til pess ad mjog fair karlar eru i hépnum og prir af fimm vinna a starfsstdd par sem launaflokkarédun er
heerri vegna adsteedna. Par vinnur adeins ein kvennanna.
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Vottunarleidin byggist & pvi ad 6hadur faggiltur adili stadfesti ad launagreidslur og
mannaudsstjornun fyrirtaekis sé i samraemi vid vidurkenndan launajafnréttisstadal.
Hugmyndin er audvitad su ad virkja markadsoflin i pagu jafnréttis. Fyrirtaeki hljéti ad
saekjast eftir pvi ad fa slikan gaedastimpil a launamal og starfsmannahald til pess ad
standa sem best ad vigi i samkeppni um hzeft starfsfolk og auka vidskiptavild sina.*

Pessi adferd fékk byr undir bdda veengi med sampykkt nyrra jafnréttislaga 2008 og raunar
einnig i bokun med samningum & almennum vinnumarkadi. | nyju I6gunum segir i akvaedi til
bradabirgda ad félags- og tryggingamalaradherra skuli ,sjé til pess ad proad verdi sérstakt
vottunarkerfi um framkveemd stefnu um launajafnrétti og framkveemd stefnu um jafnrétti vid
radningar og uppsagnir i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins“.> Atlunin er ad pessu

verkefni ljuki fyrir 1. jantar 2010.

i lj6si pess sem ad framan greinir um ad ekki greinist kynbundinn launamunur medal
starfsfolks SMFR er asteeda til pess ad setja inn i jafnréttisdaetlun markmio um ad saekja um
vottun par ad latandi pegar tok verda a.

4.3 Hlutfoll kynjanna

| febrar 2009 voru starfsmenn SMFR alls 518 talsins. Eru pa medtaldir um 60 svonefndir
timavinnustarfsmenn sem vinna éreglulega pegar porf krefur, t.d. ef forfoll verda eda
starfsmannafundir eru haldnir utan starfsstédvar. Starfsmenn med radningarsamning um
tiltekio starfshlutfall voru pannig sem naest 458. Taepir tveir tugir peirra unnu einnig timavinnu
aukreitis a annarri starfsstdd. Stéougildi voru 308.6, p.e. ad all stor hépur er i hlutastarfi.

Mikill meirihluti starfsmanna eru konur eda 75%, hvort sem timavinnufélk er tali® med eda
ekki, og hlutfall karla samkvaemt pvi. Sé reiknad i stédugildum er hlutfallid ndnast pad sama;
hlutfall kvenna er pa 73.3%.

Ymislegt meelir med pvi ad auka hlut karla medal starfsmanna SMFR. bess er m.a. ad geta
ad karlar eru mun fleiri medal pjonustunotenda starfsstodva stofnunarinnar en konur; medal
fullordinna er hlutfallid 72/28% og medal barna er pad 60/40%. Hlutfallid an tillits til aldurs er
65/35%. Edlilegt er ad karlar eigi pess kost ad kynbraedur peirra veiti peim persénulega
pjonustu & bord vid bodun ef porf krefur. Fjdlga parf kérlum i starfsmannahopnum til pess ad
svo megi verda. Fyrirmyndir af sama kyni geta einnig verid seskilegar i mérgum tilvikum,
einkum fyrir drengi og unga menn, sem og almennur félagsskapur vid einstaklinga af sama
kyni, m.a. med hlidsjon af ahugamalum og fristundaidju.

Eftir ad adsteedur & vinnumarkadi breyttust i kjolfar efnahagsprenginga i islensku samfélagi
ma telja ad teekifeeri hafi skapast til pess ad jafna kynjahlutfall starfsmanna innan
stofnunarinnar.

4 Skyrsla starfshops um jafnlaunastefnu & almennum vinnumarkadi. Oktober 2008. Sja:
http://www.felagsmalaradunevti.is/media/08frettir/Skyrsla_starfshops _um_jafnlaunastefnu_a_almennum_vinnumark
adi.pdf.

Lég nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, akveedi til bradabirgda, 1V.
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A sumum starfsstodvum er hlutfall karla medal starfsfolks haerra en hlutfall kvenkyns
bjonustunotenda. Asteeda er til ad fjdlga par konum i stérfum med sému rékum og hér hafa
verid tilgreind.

Af ofangreindum s6kum eru rddagerair i pessa veru hluti af peirri 4aetlun sem sett er fram hér
ad framan.

4.4 Umboétah6pur um jafnréttismal

Enda pott ekki greinist kynbundinn launamunur medal starfsfélks SMFR kunna ad vera fyrir
hendi 6nnur atridi sem varda jafnrétti kynjanna sem taka parf a. Um gaeti verid ad reeda
misskiptingu verkefna, daglegra eda sérteekra, mismunandi vinnualag, kynbundna eda
kynferdislega areitni, 6lika hlutdeild i toku akvardana o.s.frv. Liklegast er ad koma auga a slik
atridi med samraedum hops félks sem hefur reynslu fra 6likum starfsstoédvum og verkefnum.
pvi er gert rad fyrir i daetluninni hér ad framan ad skipadur verdi i pessu skyni 5-7 manna
umbdtahdpur um jafnréttismal innan SMFR. Hann verdi ad sjalfsogdu samsettur af félki af
badum kynjum, sem og af einstaklingum sem endurspegla pa margvislegu starfsreynslu og
fiélbreytilega starfsvettvang sem er ad finna innan stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad hopurinn
hafi m.a. hlidsjon af peim tiu markmidum sem koma fram i 1. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008.

4.5 Varnir og viobrogo vid einelti, p.m.t. kynferdislegri areitni

SMFR og Sveedisskrifstofa méalefna fatladra i Reykjavik (SSR) hafa tekid hondum saman um
atak gegn einelti sem felur baedi i sér fraedslu um malefnid medal alls starfsfélks stofnananna,
p.m.t. forvérnum og vidbrégdum ef einelti & sér stad. SMFR og SSR lita svo & ad undir einelti
falli m.a. kynferdisleg areitni enda rad fyrir pvi gert i reglugerd um adgerdir gegn einelti &
vinnustad nr. 1000/2004.

i framangreindri aaetlun er gert rad fyrir ad halda pessu starfi &fram i samvinnu vid SSR og
leitast vid ad meta arangur af pvi.

4.6 Tengilidur i jafnréttismalum

Jafnréttisstefna hefur legid fyrir innan SMFR um &rabil en e.t.v. hefur jafnréttismalum pé ekki
verid mikill gaumur gefinn, t.d. liggur jafnréttisdeetlun ekki fyrir fyrr en na pott &kveedi um slika
aeetlun hafi verid i 16gum s.l. &ratug (p6 ekki sem l6gbundin skylda).

Med peirri umfjollun sem hér hefur farid fram og umfram allt framangreindri aaetlun er leitast
vid ad auka umraedu og vitund um jafnréttismal innan SMFR enda malaflokkurinn
margslungnari en virdast kann i fljotu bragdi. Medal verkefna i asetluninni er ad skipa
sérstakan tengilid jafnréttismala innan stofnunarinnar sem gegni pvi hlutverki medfram
almennum stérfum sinum. [ hlutverkinu felst ad fylgjast med jafnréttismalum almennt, benda &
atridi sem betur mega fara i peim efnum og taka vid dbendingum annarra starfsmanna. Hann
verdi ennfremur tengilidur vid jafnréttisfulltrda félags- og tryggingamalaraduneytisins og
Jafnréttisstofu, m.a. med pvi ad til hans verdi beint freedsluefni, tilkynningum og abendingum
sem pessir adilar lata fra sér fara. Sa adili sem gegnir pessu hlutverki er jafnframt tengilidur
um jafnréttismal vio stjérnendur SMFR.



